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1. STRATEGI KEBERLANJUTAN 

BPR dengan kategori BPRKU 1 dimana sesuai dengan peraturan OJK Nomor 

51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa 

Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik, tahun 2025 adalah tahun pertama PT. BPR 

Arthanugraha Makmursejahtera wajib melaporkan pelaksanaan Aksi Keuangan 

Berkelanjutan. Dengan berlakunya POJK tersebut maka Bank senantiasa berkomitmen 

dan mendukung pembangunan ekonomi di Indonesia. Bank juga berkomitmen untuk 

menjaga keberlanjutan usaha Bank dengan bertindak dalam kerangka tanggungjawab 

terhadap nasabah, pegawai, Pemegang Saham, lingkungan serta memberikan 

kontribusi kepada pengembangan ekonomi dan masyarakat luas. 

 

Dalam mencapai Visi keberlanjutan, kami percaya secara internal ada 3 pilar yang 

berperan sebagai kunci kekuatan pendorong utama: 

1. Membangun layanan yang berkesinambungan dan selaras dengan kebutuhan 

konsumen 

2. Kemampuan BPR Arthanugraha Makmursejahtera untuk membangun sumber daya 

manusia yang handal dan secara berkelanjutan 

3. Membangun inovasi proses internal yang berkesinambungan, efektif, efisien dan 

ramah lingkungan 

 

 

2. IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN 

a. Aspek Ekonomi  

 
 

b. Aspek Sosial 

 
 

 

 

 

(Jutaan Rp)

Keterangan 2024 2023 2022

Pendapatan Operasional 9.318.357                 9.004.225                 7.985.697                 

Total Kredit yang Diberikan 39.548.344               41.856.201               39.969.628               

Penyaluran Kredit UMKM 27.613.330               31.289.437               28.842.653               

Aset 46.986.761               47.146.291               46.013.766               

Laba (Rugi) 822.966                     1.185.555                 1.116.637                 

Keterangan 2024 2023 2022

Jumlah Pegawai 44                               43                                             44                               

Frekuensi Pelatihan 60                               27                                             35                               

Jumlah Peserta Pelatihan (setahun) 122                            76                                             88                               

Realisasi Dana Pendidikan 104.931                    123.515                                   88.876                      
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3. PROFIL SINGKAT BPR 

a. Visi, misi, dan nilai keberlanjutan BPR  

Visi dalam implementasi keuangan berkelanjutan:  

“ Menjadi BPR yang kuat, sehat dengan memerhatikan keselarasan aspek 

ekonomi, sosial dan lingkungan hidup “ 

Misi dalam implementasi keuangan berkelanjutan:  

“ Melakukan kegiatan usaha keberlanjutan yang menghasilkan pertumbuhan 

yang berkesinambungan “  

b. Profil BPR 

Nama lengkap BPR : PT. BPR Arthanugraha Makmursejahtera 

Alamat Kantor Pusat : Jl. Raya Bandungrejo No. 22 Mranggen Demak 

No Telp   : (024) 6725568 

Email   : bprarthanugraha@yahoo.co.id 

Situs web   : www.bpramas.co.id 

Jumlah Jaringan  : 1 kantor cabang, 2 kantor kas 

 

c. Skala usaha BPR 

 
 

       Jumlah Karyawan 

 

         
   

(Jutaan Rp)

Keterangan Satuan 2024

Aset Jutaan Rp 46.986.761                             

Total Kewajiban Jutaan Rp 38.181.237                             

1. Kantor Pusat : Jl. Raya Bandungrejo No. 22 

Mranggen Demak

2. Kantor Cabang : Jl. Veteran No. 46B 

Wonosobo3. Kantor Kas : Jl. Mranggen - Bulusari Demak
Wilayah Operasional

4. Kantor kas : Jl. R. Suprapto RT 001 RW 001 

Bugel Grobogan

JUMLAH KARYAWAN 2024

Laki-laki 22

Perempuan 22

Total 44

mailto:bprarthanugraha@yahoo.co.id
http://www.bpramas.co.id/
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     Kepemilikan Saham 

 

     
 

 

 

JABATAN 2024

Komisaris 2

Direksi 2

Marketing 17

Operasional 17

Lainnya 6

Total 44

STATUS KETENAGAKERJAAN 2024

Tetap 32

Tidak Tetap 12

Total 44

PENDIDIKAN 2024

Strata 2 1

Strata 1 27

Diploma 3 5

SMA 9

SD-SMP 2

Total 44

USIA 2024

Dibawah 25 tahun 6

>25 - 35 tahun 20

>35 - 45 tahun 9

> 45 tahun 9

Total 44

No Nama Pemegang Saham
 Lembar 

Saham

 Nominal Saham 

(Ribuan)
%

1 dr. Tri Kartika S, MSi. Med. SpA 3.490            1.745.000            25,018   

2 Arief Himmawan DN, SE. Akt. MM. CA. CPA 3.105            1.552.500            22,258   

3 Dr. Ardhiani Ika S, SE. MM. Akt 3.105            1.552.500            22,258   

4 Teguh Imam Prabowo, ST. MM 3.095            1.547.500            22,186   

5 Dra. Sri Marwati, MM 1.155            577.500               8,280     

13.950        6.975.000          100,00 Jumlah
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   Produk, layanan kegiatan usaha 

 

     
 

    Keanggotaan pada Asosiasi 

     Sampai dengan tahun 2024 PT. BPR Arthanugraha Makmursejahtera masih 

bergabung sebagai anggota pada Organisasi industri perbankan nasional yaitu 

Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat Indonesia (Perbarindo). 

  

     Perubahan yang bersifat signifikan 

Pada tahun 2024 PT. BPR Arthanugraha Makmursejahtera menambah Modal 

disetor sebesar Rp. 1.000.000.000,00 (Satu Miliar Rupiah) dari Rp. 6.000.000.000,00 

(Enam Miliar Rupiah) menjadi Rp. 7.000.000.000,00 (Tujuh Miliar Rupiah) dan telah 

mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan.  

 

4. PENJELASAN DIREKSI 

a. Merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan 

1) Nilai keberlanjutan bagi BPR  

Sebagai salah satu penyedia produk dan layanan jasa perbankan di 

Indonesia, BPR Arthanugraha Makmursejahtera turut berkontribusi pada 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan, baik secara langsung maupun tidak 

langsung. Dalam menjalankan perannya, BPR Arthanugraha Makmursejahtera 

menghimpun dana masyarakat kemudian disalurkan kepada pelaku usaha 

dan masyarakat untuk melakukan kegiatan ekonomi dan sosial, termasuk 

kegiatan-kegiatan usaha yang berwawasan sosial dan kegiatan yang 

bertujuan untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat yang berguna 

untuk mewujudkan nilai keberlanjutan tersebut. 

 

2) Respon BPR terhadap isu terkait penerapan keuangan berkelanjutan 

Pada tahun 2024, BPR Arthanugraha Makmursejahtera mengembangkan 

produk dan layanan keuangan khususnya untuk segmen Usaha Mikro, Kecil, 

dan Menengah, yang dikarenakan memiliki arti penting bagi perekonomian 

Indonesia dan merupakan sektor yang paling banyak menyerap tenaga kerja.  

 

Produk BPR Layanan Jasa

1) Produk Penghimpunan Dana

        1. Tabungan -

        2. Deposito -

2) Produk Penyaluran Kredit

       1. Kredit Konsumtif -

       2. Kredit Modal Kerja -
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3) Komitmen pimpinan BPR dalam pencapaian penerapan keuangan 

berkelanjutan 

BPR Arthanugraha Makmursejahtera berusaha untuk meningkatkan portofolio 

kredit khususnya kredit usaha mikro serta mengembangkan kapasitas dan 

kapabilitas sumber daya manusia untuk menjadi modal dalam menciptakan 

inovasi dan kreatifitas untuk menjadikan keberlanjutan bagi Bank. 

 

4) Pencapaian kinerja penerapan keuangan berkelanjutan  

Penyaluran kredit UMKM BPR Arthanugraha Makmursejahtera tercapai 

sebesar 88,25% dari tahun 2023 atau sebesar Rp. 27.613.330 ribu.  

Dalam rangka meningkatkan kemampuan dan pengetahuan SDM, PT. BPR 

Arthanugraha Makmursejahtera mengikuti pelatihan-pelatihan yang diadakan 

dari pihak intern dan ekstern Bank, baik secara online maupun offline dengan 

biaya sebesar Rp. 104.931 ribu. 

5) Tantangan pencapaian kinerja penerapan keuangan berkelanjutan 

Sebagai tantangan pencapaian kinerja penerapan keuangan berkelanjutan 

karena kondisi perekonomian secara keseluruhan belum membaik, sehingga 

Bank lebih hati-hati dalam penyaluran kredit.  

 

b. Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

1) Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan  

Di tengah tantangan pemulihan pandemi COVID-19, BPR Arthanugraha 

Makmursejahtera tetap menunjukkan komitmen dan kontribusinya pada 

penerapan keuangan berkelanjutan.  

Penyaluran kredit UMKM BPR Arthanugraha Makmursejahtera tercapai 

sebesar 88,25% dari tahun 2023. 

Dalam rangka meningkatkan kemampuan dan pengetahuan SDM, PT. BPR 

Arthanugraha Makmursejahtera mengikuti pelatihan-pelatihan yang diadakan 

dari pihak intern dan ekstern Bank, baik secara online maupun offline. 

2) Penjelasan prestasi dan tantangan termasuk peristiwa penting selama periode 

pelaporan 

Tahun 2024 merupakan tahun pertama BPR Arthanugraha Makmursejahtera 

menerapkan program keuangan berkelanjutan. Berbagai tantangan dihadapi 

untuk menerapkan keuangan berkelanjutan diantaranya yaitu masih dalam  

kondisi perekonomian secara keseluruhan belum membaik, sehingga Bank 

lebih hati-hati dalam penyaluran kredit dan diperlukan adanya adaptasi serta 

pengenalan konsep keuangan berkelanjutan secara bertahap. 
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c. Strategi Pencapaian Target 

1) Pengelolaan risiko atas penerapan keuangan berkelanjutan terkait aspek 

ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup 

Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan di tahun 2024 ini, BPR 

Arthanugraha Makmursejahtera menerapkan strategi, antara lain 

memprioritaskan penyaluran kredit pada segmen UMKM baik melalui tatap 

muka maupun pemasaran di media social serta menanamkan pemahaman 

keuangan berkelanjutan pada seluruh pegawai melalui pelatihan dan 

sosialisasi. 

 

2) Pemanfaatan peluang dan prospek usaha 

Setiap tantangan tentunya membuka peluang yang dapat dimanfaatkan. 

Dalam memajukan dan mengembangkan Bank, BPR Arthanugraha 

Makmursejahtera dapat dukungan dari stakeholder diharapkan bisnis Bank 

terus berkembang. 

 

 

5. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN 

Penerapan tata kelola berkelanjutan BPR Arthanugraha Makmursejahtera didasari 

oleh Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 tahun 2024 tentang Penerapan 

Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Surat Edaran Otoritas Jasa 

Keuangan Nomor 12/SEOJK.03/2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank 

Perekonomian Rakyat hingga saat ini. 

BPR Arthanugraha Makmursejahtera belum memiliki unit khusus yang bertanggung 

jawab terhadap penerapan keuangan keberlanjutan di lingkup Bank. Berdasarkan 

Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) penanggung jawab penerapan 

keuangan berkelanjutan berada pada organ tata kelola yaitu Dewan Komisaris, 

Direksi serta Unit Bisnis dan Operasional. Dalam hal ini, Direksi melakukan tinjauan 

dan menyusun atas RAKB.  

Selanjutnya RAKB tersebut dilaporkan dan diajukan kepada Dewan Komisaris untuk 

dimintakan persetujuan. 

 

a. Tugas bagi Direksi dan Dewan Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau 

unit kerja yang menjadi penanggung jawab penerapan keuangan 

berkelanjutan.  

a. Dewan Komisaris melakukan pengawasan serta memberikan arahan kepada 

Direksi dalam menjalankan perusahaan untuk memastikan arah pengelolaan 

BPR Arthanugraha Makmursejahtera telah sesuai dengan tujuan yang 

ditetapkan. Terkait dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan, Dewan 

Komisaris memberikan persetujuan atas Rencana Aksi Keuangan 

Berkelanjutan (RAKB) yang diajukan oleh Direksi.  
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b. Direksi menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dan 

melakukan pengawasan atas implementasi Keuangan Berkelanjutan. Dalam 

hal rencana aksi tidak dapat dilaksanakan dengan baik atau tidak mencapai 

tujuan yang diinginkan, Direksi akan meninjau kembali keseluruhan rencana 

serta program tersebut dengan tetap memperhatikan strategi Bank. 

b. Pengembangan kompetensi yang dilaksanakan terhadap anggota 

Direksi, anggota Dewan Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau unit 

kerja yang menjadi penanggung jawab penerapan keuangan 

berkelanjutan.  

BPR Arthanugraha Makmursejahtera meyakini Aksi Keuangan Berkelanjutan 

dapat terwujud jika insan pelaku memiliki kemauan dan kemampuan untuk 

melakukan. Oleh sebab itu manajemen menilai penting untuk mendorong 

pengembangan SDM. 

Untuk memperkuat kompetensi dan semangat dalam aksi berkelanjutan, yang 

telah dilakukan yaitu Menyelenggarakan pelatihan dan sosialisasi. 

 

 

6. KINERJA KEBERLANJUTAN 

a. Kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal BPR.  

Pembangunan budaya Aksi Keuangan Berkelanjutan, dilakukan secara 

berkesinambungan diantaranya: 

1. Menanamkan Visi dan Misi Perusahaan 

2. Memberikan motivasi dalam meningkatkan portofolio kredit UMKM serta 

pengembangan kapasitas dan kapabilitas SDM 

 

b. Perbandingan Target dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target Pembiayaan 

atau Investasi, Pendapatan dan Laba Rugi: 

 

 

 

 

 

(Jutaan Rp)

Keterangan 2024 2023 2022

Pendapatan Operasional 9.318.357                9.004.225                7.985.697                

Total Kredit yang Diberikan 39.548.344              41.856.201              39.969.628              

Penyaluran Kredit UMKM 27.613.330              31.289.437              28.842.653              

Dana Pihak Ketiga 21.956.755              13.947.206              17.554.433              

Aset 46.986.761              47.146.291              46.013.766              

Laba (Rugi) 822.966                    1.185.555                1.116.637                
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Pengembangan Kapasitas dan Kapabilitas Sumber Daya Manusia 

 

BPR Arthanugraha Makmursejahtera berupaya untuk menciptakan SDM yang unggul 

melalui pemberian berbagai jenis pelatihan. Jenis materi-materi pendidikan maupun 

pelatihan mencakup antara lain Implementasi SAK EP & penerapan Aplikasi IBS CKPN, 

Ketentuan BPR & BPRS, Strategi Anti Fraud di BPR BPRS, Laporan keuangan LPS, APU PPT 

PPPSPM 2024, Uji Coba baru SLIK dan lain sebagainya. 

 

Laporan keuangan berkelanjutan ini tidak terlepas dari dedikasi yang tinggi dan kerja keras 

dari seluruh Dewan Komisaris, Direksi dan Karyawan beserta dukungan dari para 

Pemegang Saham, nasabah, mitra, rekanan BPR Arthanugraha Makmursejahtera.  

Besar harapan kami dapat tetap konsisten dalam menerapkan keuangan berkelanjutan 

tersebut. 

 

Demak, 28 April 2025 

Disusun oleh: 

 

 
Teguh Imam Prabowo, ST, MM 

Direktur Utama 

 

Disetujui oleh: 

                      
Kholidah, SE        Winarno Hadiredjo, SE, Akt, CA, CPA 

Komisaris Utama        Komisaris 

 

 


